VERBALE
Riunione del Comitato Unico di Garanzia

11 giorno 14 Ottobre, anno 2020 alle ore 08.30, presso via G. Cusmano n. 24 si ¢ riunito il Comitato Unico
di Garanzia, giusta convocazione prot. n.51/CUG del 29/09/2020, con il seguente Ordine del Giorno:

1) Insediamento del Presidente;

2) Individuazione del componente Segretario;

3) Individuazione del componente Vicepresidente;

4) Consuntivo delle attivita svolte previste nel PTAP 2020/2022;

5) Adozione del nuovo PTAP 2021/23, proposta di azioni positive, da parte del CUG, da articolare
nel triennio 2021/22/23;

6) Varie ed eventuali.

Presenti: Barrale, D’ Agostino, Sammartino, Stuppia, Costa, Scimeca, Arnone.

Assenti: Montalbano, Di Pasquale, Di Falco.

Il Presidente ringrazia i componenti presenti e, insediandosi nella carica conferitale con Atto Deliberativo
Aziendale n. 801 del 20/08/2020, dopo aver chiesto alla Dr.ssa Patrizia Costa di voler assumere il compito
di redigere il verbale, ed avendo verificato la disponibilita della stessa, passa alla discussione del secondo e
del terzo punto previsti all’OdG, relativi, rispettivamente, alla individuazione del Segretario e del
Vicepresidente.

Esprimendo I’intenzione di confermare la Dr.ssa Montalbano alla carica di Segretario e il Dr. D’Agostino
alla carica di Vicepresidente, chiede ai presenti di esprimersi in merito alle candidature proposte ovvero di
formularne altre.

Acquisita, pertanto, la disponibilita da parte della Dr.ssa Montalbano, contattata per le vie brevi in quanto
assente giustificata, e del Dr. D’Agostino, i Componenti esprimono piena fiducia e confermano il Segretario
e il Vicepresidente con votazione unanime.

Si passa alla trattazione del quarto punto previsto all’OdG, e, dopo ampia discussione partecipata da tutti i
presenti, si concorda di approfondire alcune proposte scaturite dal dibattito, riguardanti, in particolare, la
modifica del Regolamento aziendale di funzionamento del CUG, la realizzazione di un ambulatorio sanitario
dedicato al personale dipendente nell’ottica di introdurre prime forme di Welfare aziendale, ovvero la
necessita di avviare piu sinergici rapporti con le diverse articolazioni dell’Azienda, stabilendo dei contatti
funzionali con i CUG di altre Aziende sanitarie, anche al fine di avviare un percorso di collaborazione e di
crescita del CUG che, a seguito della Direttiva 2/2019, ¢ investito di un ruolo significativo e di compiti che
richiedono sempre piu impegno e competenze.

Infine, evidenziando [I’opportunita di considerare I’esiguita dell” arco temporale a disposizione, a causa
della maturazione della durata del mandato dell’attuale CUG, chiede uno sforzo supplementare di
partecipazione e di impegno a tutti i componenti, ponendolo come condizione per potere rispettare le
scadenze e gli impegni assunti dagli stessi con la precedente presidenza.

La seduta si conclude positivamente in un clima di rinnovato impegno e motivazione.

F.to Il Segretario supplente
(Dr.ssa Patrizia Costa)
F.to Il Presidente
(Dr.ssa Maria Luisa Barrale)



